
INFORMACJE  ORGANIZACYJNE 

 

Organizator: Urząd  Marszałkowski  Województwa  Lubuskiego 

w  Zielonej  Górze - Departament Polityki Społecznej, Wydział 

Polityki Społecznej. 

Cele szkolenia:  

 uświadomienie (przypomnienie) dylematów aksjologicznych wynikających      
z pracy z rodziną dziecka przebywającego w placówce opiekuńczo-
wychowawczej; 

 doskonalenie umiejętności pracy z rodziną naturalną z wykorzystaniem 
wiedzy dotyczącej więzi interpersonalnej i systemowego ujęcia rodziny; 

 doskonalenie umiejętności diagnozowania sytuacji rodzinnej; 
 doskonalenie umiejętności planowania działań w pracy z rodziną naturalną; 
 zapoznanie się (przypomnienie) z przykładowymi metodami pracy z rodziną 

naturalną wychowanków placówek opiekuńczo - wychowawczych; 
 doskonalenie umiejętności ewaluacji pracy z rodziną; 
 zapoznanie się (przypomnienie) z przykładowymi technikami pracy                    

z „problemowym” rodzicem; 
 zapoznanie się (przypomnienie) z zasadami i korzyściami wynikającymi            

z superwizji pracy z rodziną. 

Wykładowca: Marek Oziemkowski – socjolog, specjalista w zakresie organizacji 

pomocy społecznej,  Kierownik Działu Opieki Zastępczej                   

w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Poznaniu; nauczyciel       

w Kolegium Pracowników Służb Społecznych w Poznaniu, 

realizator szkoleń dla kadry pomocy społecznej; posiada 

doświadczenie w pracy z rodzinami zastępczymi i ich dziećmi, 

autor publikacji z zakresu problematyki opieki nad dzieckiem. 

Uczestnicy:   Pracownicy placówek opiekuńczo-wychowawczych. 

Miejsce : Wojewódzki Ośrodek Sportu i Rekreacji w Drzonkowie 

Termin:              25-26 października 2010r. 
 

Koszt uczestnictwa: Koszty szkolenia ponosi Urząd Marszałkowski Województwa      

Lubuskiego. Uczestnicy pokrywają koszty dojazdu do miejsca 

szkolenia. 

 

Dojazd do miejsca szkolenia autobusem MZK, linia:  30, 33 i 41 -– aktualny rozkład 

jazdy autobusów na www.mzk.zgora.pl 

 

W ramach pobytu w WOSiR w Drzonkowie uczestnicy mogą bezpłatnie skorzystać ze 
strzelnicy, jacuzzi oraz sauny. 

 

Zgłoszenie uczestnictwa do dnia 15 października 2010r. 

(na  załączonych  kartach zgłoszeń)  na nr fax: 068 325 50 69 

lub emailem: pomoc@lubuskie.pl  

                               

                                      
 

 

 

 

 

 
Szczegółowy program szkolenia 

 dla pracowników placówek opiekuńczo-wychowawczych pn.: 

 

 

 

„Praca z rodziną dziecka umieszczonego w placówce 

opiekuńczo-wychowawczej. Działania na rzecz 

powrotu wychowanków domów dziecka do rodzin 

naturalnych”. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Drzonków, 25-26 października 2010r. 

 

http://www.mzk.zgora.pl/
mailto:pomoc@lubuskie.pl


Godzina Temat  zajęć 

 
25 października 2010 r. 

9.00-10.00 
 
Przyjazd i zakwaterowanie uczestników. 
 

10.00-13.15 

1. Założenia aksjologiczne pracy z rodziną dziecka 
umieszczonego w placówce opiekuńczo-wychowawczej. 

1) Dlaczego (czy) powinniśmy pracować z rodzinami 
naszych wychowanków? 

2) Stereotypy w pracy wychowawcy.  
Dylematy aksjologiczne (etyczne, moralne) w pracy    
z rodziną naturalną - kim jest „problemowy rodzic”? 

3) Mechanizmy i czynniki utrudniające efektywne 
rozwiązanie problemów, które złożyły się na 
powstanie trudnej sytuacji rodziny. 

2. Więź interpersonalna a wychowanie dziecka                     w 
warunkach placówki opiekuńczo-wychowawczej.  
3. Systemowe ujęcie pracy z rodziną naturalną. 

13.20-14.00 
 
Obiad 
 

14.00-16.00 
 
 

4. Pełna diagnoza sytuacji rodzinnej jako podstawa 
dobrego planu i skuteczności podejmowanych działań. 

1) Wykorzystanie w diagnozowaniu rodziny 
elementów toku postępowania celowościowego. 

2) Wykorzystanie w diagnozowaniu i pracy z rodziną 
genogramów. 

5. Planowanie działań w pracy z rodziną naturalną. 
1) Podstawowe złożenia planu pracy, który                       

w działaniach na rzecz rodziny może przynieść 
oczekiwany rezultat.  

2) Oparcie planu pracy z rodziną na koordynacji 
działań systemu wsparcia (system podmiotów 
zaangażowanych we wsparcie rodziny) – tworzenie 
zespołów interdyscyplinarnych. 

3) Aspekt komunikacyjny działań podejmowanych na   
rzecz wsparcia rodzin wychowanków placówek. 

4)     Motywowanie rodziny naturalnej do podjęcia 
działań umożliwiających przezwyciężenie 
dysfunkcji. 

5)     Przykładowa struktura planu pracy z rodziną 
naturalną.   

16.00-16.15 Przerwa 

16.15-18.15 

6. Realizacja zaplanowanych działań - metody pracy          z 
rodziną naturalną wychowanków placówek opiekuńczo-
wychowawczych. 
1) Zespoły interdyscyplinarne w pracy z rodziną - 

racjonalny i koordynowany system wsparcia. 
 tworzenie zespołów interdyscyplinarnych; 
 wypracowanie systemu komunikacji w ramach 

zespołu; 
 monitoring podejmowanych działań. 

2) Wykorzystanie kontraktu w pracy z rodziną naturalną.  
3) Praca z rodziną metodą grupową. 
4) Aktywizacja członków rodziny poprzez ich włączanie  

w życie placówki - „Rodzic naszego wychowanka 
najlepszym wolontariuszem!”. 

5) Wdrażanie rodziców naszych wychowanków do ról 
rodzicielskich - kształtowanie postaw rodzicielskich. 

6) Urlopowania dzieci do domu jako element pracy            
z rodziną. 

7) Zalecenia dotyczące ekonomizacji działań.  

18.20 Kolacja 

26 października 2010r. 
 

 
8.00-8.30 
 

Śniadanie 

8.30 -
10.30 

7. Ewaluacja pracy z rodziną dziecka umieszczonego         w 
placówce opiekuńczo-wychowawczej. 

8. Praca z rodziną zreintegrowaną (po powrocie dziecka 
pod opiekę rodziców). 

10.30-10.45 Przerwa 

10.45-13.30 

 9.  Sytuacje konfliktowe w pracy z rodziną naturalną 
1) Skutki sytuacji trudnych. 
2) Typy sytuacji trudnych. 
3) Strategie rozwiązywania konfliktów 
4) Techniki pracy z problemowym rodzicem.  

10. Superwizja pracy z rodziną. 
13.30-13.45 Zakończenie szkolenia, wręczenie zaświadczeń 

 
14.00 
 

Obiad 

 


